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REGULAMIN NABORU DO RADY MLODYCH GRUPY BPS

§1. Postanowienia ogolne

1.

Organizatorem naboru do Rady Mtodych Grupy BPS (dale;j: ,,Projekt”) jest Fundacja
OFF school z siedziba w Warszawie, przy ulicy Wiktorskiej 29/27 (02-587) (KRS
0000640142).

Rada Mtodych Grupy BPS jest projektem realizowanym przez Fundacje OFF School
w ramach programu GenBoost — spoteczno-edukacyjnej inicjatywy wspierajacej
mtode osoby na rynku pracy. Projekt realizowany jest pod mecenatem Banku BPS
S.A.

Projekt ma na celu wytonienie 7-osobowej Rady Mtodych Grupy BPS, ktéra bedzie
peti¢ funkcje zespotu konsultacyjno-doradczego wspierajacego organy Grupy BPS w
identyfikowaniu potrzeb 1 oczekiwan mlodego pokolenia oraz opiniowaniu

produktow, ustug, inicjatyw 1 polityk kierowanych do mtodych klientow.

4. Nabor trwa od 31.08.2026 do 4.10.2026.

§2. Warunki uczestnictwa

I.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktora w dniu zgloszenia ma
ukonczone co najmniej 16 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku o0sob niepelnoletnich wymagana jest pisemna zgoda opiekuna prawnego
zatgczona do formularza.

Szukamy reprezentantow z 7 regionow Grupy BPS (Region Krakow, Region
Katowice, Region Warszawa, Region Lublin, Region Rzeszow, Region Wroctaw oraz
Region Olsztyn) przypisanie do regionu nast¢puje na podstawie miejsca zamieszkania
wskazanego w formularzu.

Kandydat musi wykazywaé si¢ kreatywnos$cig, zainteresowaniem sektorem

finansowym oraz gotowoscig do pracy zespolowe;.
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§3. Zasady zgloszenia
1. Rekrutacja sktada si¢ z dwoch etapow.
2. Pierwszy etap obejmuje:

o Wypehienie formularza zgloszeniowego online dostgpnego na stronie:
https://www.genboost.pl/bps/

o Przestanie autorskiego materiatu wideo (max. 90 sekund) odpowiadajacego na
pytania rekrutacyjne:

1. Kim jeste$ i co Cig kreci?

il. Jaka jest jedna rzecz, ktorg zmienitby$s w bankowosci dla mtodych?

iii. Dlaczego to wiasnie Ty powiniene$ reprezentowa¢ Twoj region?

o Zgloszenia przestane po terminie (04.10.2026 r.) nie bedg rozpatrywane.
o Komisja ocenia:

i. Autentyczno$¢ 1 charyzme: ocena naturalno$ci wypowiedzi,
zaangazowania oraz poziomu energii kandydata.

ii. Komunikatywnos$¢ i zwigzto$¢: umiejetnos$¢ precyzyjnego i jasnego
formutowania mysli pod presja czasu.

iii. Kreatywno$¢ 1 innowacyjno$é: zdolnos¢ do nieszablonowego
myslenia.

iv. Znajomos$¢ grupy docelowej: poziom zrozumienia realnych potrzeb,
zachowan oraz oczekiwan finansowych pokolenia rowiesnikéw
kandydata.

o Do drugiego etapu przechodza wybrani kandydaci.
o O wynikach pierwszej tury naboru poinformujemy drogg mailowa do dnia
15.10.2026 1.
3. Drugi etap obejmuje:
o Rozmowe z kandydatem (online) umowiong podczas wysylania informacji o
wynikach I tury.

o Komisja ocenia:



o
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i. Analityczne podejscie do problemdéw: umiejetnos¢ logicznego i
ustrukturyzowanego uzasadniania wtasnych koncepcji w oparciu o
twarde dane, fakty oraz realne potrzeby rynkowe.

ii. Precyzja wypowiedzi: umiej¢tno$¢ jasnego, przekonujacego i
merytorycznego argumentowania swoich racji.

iii. Kompetencje interpersonalne: poziom otwartosci, latwos¢ w
nawigzywaniu kontaktu oraz zdolno$¢ do budowania relacji opartych
na zaufaniu.

O wynikach drugiej tury naboru poinformujemy droga mailowa do dnia

6.11.2026.

§4. Wybor czlonkéw Rady

1. Wyboru 7 czlonkow Rady dokona Komisja Rekrutacyjna zlozona z przedstawicieli

GenBoost.

2. Komisja ocenia¢ bedzie: pomystowos$¢, umiejetno$¢ argumentacji oraz wizjg

nowoczesnej bankowosci.

3. Ogloszenie wynikoOw nastgpi nie pozniej niz 30.08.2026 r. Kandydaci wybrani do

Rady Mtodych zostang powiadomieni drogg mailowg lub telefonicznie.

§5. Zasady wspoélpracy i wynagrodzenie

1. Wspodlpraca w Radzie Miodych potrwa od grudnia 2026 r. do grudnia 2027 r.

2. Program przewiduje:

o

o

o

8 spotkan.

Spotkania beda realizowane w formie stacjonarnej oraz zdalnej (online).
Organizator planuje realizacj¢ 4 spotkan w formie stacjonarnej oraz 4 spotkan
w formie zdalnej, przy czym ostateczna liczba spotkan w danej formie moze
ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych.

Przewiduje si¢ rowniez obowigzkowa prace indywidualng Uczestnikoéw
pomiedzy spotkaniami, majaca na celu przygotowanie materiatow, rozwigzan

na kolejne spotkania.
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3. Czlonkom Rady przystuguje:
o Wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia za udziat w kazdym spotkaniu -
kazdorazowo 500 zt brutto brutto.
o Zwrot kosztéw dojazdu (na podstawie biletow/+ faktur) w przypadku spotkan
stacjonarnych.

o Certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie.

§6. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Mlodych Grupy BPS

o Uczestnik Rady Mlodych ma prawo do maksymalnie 2 nieobecnosci podczas

catego okresu wspolpracy

o Przekroczenie limitu, (tj. trzecia 1 kazda kolejna nieobecno$¢), jest
réwnoznaczne z zakonczeniem wspolpracy z Uczestnikiem 1 wykluczeniem go

ze sktadu Rady.

§7. Wizerunek i prawa autorskie

1. Przestanie filmu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody wizerunkowej na jego
wykorzystanie przez Fundacje OFF school 1 Bank BPS S.A. w celach rekrutacyjnych.
2. Wpybrani czlonkowie Rady wyrazaja zgode na nieodplatne wykorzystanie swojego
wizerunku w materialach promujacych Projekt (foto/wideo ze spotkan) - wzor zgody

jest zalacznikiem Regulaminu.

3. Kandydat, bioragc udzial w procesie rekrutacji do projektu, oswiadcza, ze wszelkie
materialty wideo nagrane i1 przekazane przez niego w ramach rekrutacji stanowig jego
wlasne dzielo oraz ze posiada pelne prawa do ich udostepnienia. Kandydat udziela
Organizatorowi oraz Bankowi BPS S.A. nieodptatnej, niewytacznej, nieograniczone;j
czasowo 1 terytorialnie licencji na wykorzystanie przekazanych materiatow wideo w
celach zwigzanych z realizacjg, promocja, dokumentacjg oraz komunikacjg projektu,

takze w zakresie wykraczajacym poza sam proces rekrutacji.

Licencja obejmuje w szczegdlnosci prawo do:
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e utrwalania i zwielokrotniania materiatow w dowolnej formie,
e publicznego odtwarzania, wyswietlania i udostepniania w mediach
spoteczno$ciowych, na stronach internetowych oraz w materiatach promocyjnych,

e modyfikacji i opracowan, o ile nie narusza to dobr osobistych kandydata.

Kandydat potwierdza, ze wyraza zgod¢ na rozpowszechnianie swojego wizerunku
utrwalonego w przekazanych materiatach wideo w powyzszym zakresie oraz ze zgoda ta nie

wymaga dodatkowego wynagrodzenia.

§8. Dane osobowe (RODO)

1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja OFF school, link do polityki
prywatnosci: https://offschool.edu.pl/polityka-prywatnosci.pdf

2. Dane przetwarzane sg wylacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, realizacji zadan
Rady Mtodych Grupy BPS oraz szeroko rozumianej promocji projektu.
3. Kazdy uczestnik ma prawo do wgladu w swoje dane, ich poprawiania oraz zadania

zaprzestania ich przetwarzania.

§9. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu w sytuacjach losowych.

2. Przystapienie do naboru jest jednoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

3. Wyniki rekrutacji s3 uznaniowe, ostateczne i nie podlegaja Zzadnym reklamacjom ani

odwolaniom.



	REGULAMIN NABORU DO RADY MŁODYCH GRUPY BPS  
	§1. Postanowienia ogólne 
	§2. Warunki uczestnictwa 
	§3. Zasady zgłoszenia 
	§4. Wybór członków Rady 
	§5. Zasady współpracy i wynagrodzenie 
	§6. Obecność na posiedzeniach Rady Młodych Grupy BPS 
	§7. Wizerunek i prawa autorskie 
	§8. Dane osobowe (RODO) 
	§9. Postanowienia końcowe 


